
BALLAST & LOCKS

INTITULÉ DU POSTE Responsable Business Development  (H/F) 

SITUATION DU POSTE À Londres 

FINALITÉ DU POSTE Nous recherchons un Responsable Business Développement capable de contribuer 
au pilotage et au contrôle des opérations pour notre division Retail Banking.

CONTEXTE Direction « Retail Banking»

MISSIONS DU POSTE Superviser la performance commerciale du réseau opérationnel 

Accompagner le suivi et la coordination des recommandations liées aux audits et 
inspections   

Assister au contrôle Budgétaire (MàJ fichiers Excel/Power Point)  

Faire évoluer les Dashboards et outils de contrôle de la division ; 

Asurrer la mise à jour et les évolutions de la documentation des différentes tâches 
de pilotage de la structure. 

COMPÉTENCES REQUISES   
Contrôle de gestion et reporting auprès des directeurs de Division 
Maîtriser le management d’unité commerciales et l’animation d’un réseau 
Savoir élaborer des tableaux de bords et des tableaux croisés dynamiques 
Maîtrise de l’anglais à l’écrit et à l’oral pour les projets internationaux 
Expérience de terrain préalable dans le secteur bancaire dans le domaine de la 
relation client 
Expérience de conduite de projet d’application ou de sites mobiles 
Qualité de communicant, capacité animer et motiver les unités commerciales, 
exposer un plan d’action ou une solution de manière simple et didactique, orienté 
service clients, ouverture sur l’international 
De formation Bac +5 (école de commerce) top 5 (HEC, ESSEC, ESCP, EM LYON) 
Idéalement de double culture scientifique et commerciale, proactif, vous maîtrisez 
l’anglais et avez évolué dans un environnement international. Vous connaissez en 
profondeur l’environnement du digital et de l’accompagnement des entreprises 
innovantes.  
 
De formation Bac +5 (école de commerce) top 5 (HEC, ESSEC, ESCP, EM LYON) 
Idéalement de double culture scientifique et commerciale, proactif, vous maîtrisez 
l’anglais et avez évolué dans un environnement international. Vous connaissez en 
profondeur l’environnement du digital et de l’accompagnement des entreprises 
innovantes.

RÉMUNÉRATION 3600 euros


