
BALLAST & LOCKS

INTITULÉ DU POSTE Directeur du département conformité (Compliance) H/F 

SITUATION DU POSTE À Londres 

FINALITÉ DU POSTE Le directeur du département conformité doit protéger notre banque et ses actifs les 
plus importants : ses clients et sa réputation. Dans un environnement économique et 
réglementaire en constante évolution, la fonction conformité devient désormais une 
fonction clé au service d’un développement commercial responsable et maîtrisé.

CONTEXTE Direction financière

MISSIONS DU POSTE En charge des activités d'audit interne et de compliance au niveau du groupe. Anime 
et manage une équipe de 2 auditeurs confirmés qui interviennent au sein de nos 
différentes filiales en France et en Angleterre. 

Analyse les dossiers clients, tant à l’entrée en relation qu’au cours de la relation 
Analyse les transactions impliquant un pays ou des entités sous sanctions 
internationales avant leur réalisation afin de s’assurer qu’elles sont conformes à la 
réglementation applicable, notamment en matière de gel d’avoirs et de respect des 
embargos 
Suit les évolutions réglementaires qui pourraient avoir un impact sur les clients ou 
les transactions. Le printemps arabe et les mesures de sanctions relatives à la 
Tunisie, l’Égypte, et la Libye au cours du 1er semestre 2011 furent une bonne 
illustration de la réactivité dont les compliance officers chargés de Sécurité 
Financière ont fait preuve et de la nécessité d’adapter en permanence le dispositif  
LAB-FT de la Banque 

COMPÉTENCES REQUISES De formation supérieure initiale (Bac + 4/5) en Droit et/ou Finance ou ESC . 
Expérience de 12 ans minimum passée au sein d'un grand cabinet d'audit puis au 
sein d'une entreprise sur un poste opérationnel de responsable audit et conformité.  

Maîtrise de la suite OFFICE ( Word, Powerpoint, Excel) 
Maîtrise parfaite de l’anglais et du français 
Maîtrise parfaite de la règlementation financière 
Expérience dans le management d’une équipe d’analystes financiers. 
Bon sens du relationnel 
Adaptabilité 
Prévoyant et organisé

RÉMUNÉRATION £4000


